
  
   
 

/4 1 ـــةــــصفح  ـ  

 

ورُ هُ مُ الج ُ
رُ ائُ زُ ة الج ُيُ 

 ُيُ 
ُيُ اط ُرُ ق ُيمُ ة الد 

 
بُ عُ ة الش

ُةيُ 
ُوُ 

ُارُ ز 
 
ُ ة

 
بُ رُ الت

 ة ُيُ 
ُالوُ 

 
ُةيُ نُ ط

ُيُ يرُ د ُمُ 
 
ُ ة

 
بُ رُ الت

طائُ زُ الج ُــــ ة يُ  س  ـــ ر و  ُـ
ُرُ د ُمُ  ُس 

 
ُوُ ف ُالتُ وُ  اء ُج ُالرُ ꞌꞌة ꞌꞌُق 

 
ُوُبُ ـــ ة اصُ الخ

ُ ز 
 ـــ ةيعُ ر 

ُ

ُ

ُ
 

 

ُ(ن 06: )لُالجزء الأوُ 

ُ:التزامات المشتريُ ( 1

 ُ
 
ُ: منالالتزام بدفع الث

 
ُللبائع.فق عليه في العقد قدي المتُ من النُ يلتزم المشتري بدفع الث

 يتحم ُالتزام المشتري بدفع نفقات البيع :ُ
 
وابعسجيل ل المشتري نفقات الت

 
ُاري الإعلان العق ُ ورسوم والط

ُذلك.ة تقض ي بغير فقات ما لم يوجد نصوص قانونيُ من النُ  والتوثيق وغيرها

  المتفق عليهما دون تأخير، باستثناء والمكان: يلتزم المشتري بتسلم المبيع في الوقت المبيعالالتزام بتسلم 

ُ
 
ُالوقت ال

 
ُبه عمليُ ذي تتطل

 
ُسليم.ة الت

 :خصائص شركة المساهمة (2

ُينقسم رأس مالها إلى أسهم قابلة للتُ  -
 
ُ داول بالط

ُقدر حصُ ة، تجاريُ رق الت  ُة الش  عدد ركة بمقدار ريك في الش 

ُ
 
  يمتلكها.تي الأسهم ال

- ُ ُركة، ويجب أن تكون مسبوقة أو متبوُيطلق على شركة المساهمة تسمية الش  ركة عة بذكر شكل الش 

ُ ُ                                                                                                                                                                         ركة.                                   ومبلغ رأسمالها ويجوز إدراج اسم شريك واحد أو أكثر في تسمية الش 

- ُ
 
ُلا تتأث ُريك أو إفلاسه أو وفاته.ر شركة المساهمة بانسحاب الش 

- ُ  
ُد مسؤوليُ تحد   ريك بقدر ما يملكه من أسهم.ة الش 

ُلا يكت -  اجر.ريك المساهم صفة التُ سب الش 

ُأيجب  -
 

ُ يقل ُ لا ُركاء عن سبعة.عدد الش 

ُ:آثار عقد العمل (3

 التزامات العامل:ُ

ُ.طرف العامل ة منة وبصفة شخصيُ فق عليه بحسن نيُ الالتزام بتنفيذ شروط العقد المتُ  -

عليمات وجيهاتوالتُ الامتثال للأوامر  - ُ والت 
 
ُصاحب العمل.تي يصدرها ال

- ُ  
ة اخليُ ئق الد ُة وعدم الكشف عن مضمون الوثابعدم إفشاء المعلومات المهنيُ  وذلكر المهني الالتزام بالس 

ُالخاصُ  مة.ة بالمؤس  ُسة المستخد 

ُفي العمل. والمواظبةالالتزام ببذل الجهد  -

م  - ُ.نشاط يتعارض مع طبيعة العمل ومزاولةالالتزام بعدم منافسة المستخد 

  
ُت إ3 المستوى:

ُالقانونُة: المادُ 

 09/03/2023اريخ: التُ 

ة ـــس 02: المد  ـــــــ ـــ ـــ ـــ   اـــ
انياختبار الفصل تصحيح 

 
 الث
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  العملالتزامات صاحب:ُ

ُة والنُ ة والمهنيُ ع بحقوقه الماديُ الالتزام بتمكين العامل من التمتُ  -
 
 تي منحها له القانون.قابية ال

 دفع أجره بانتظام. -

 نة كرامته من خلال توفير وسائل وأدوات العمل.الالتزام باحترام العامل وصيا -

ُمختلف الأخطار المهنيُ ال من توفير الأمن والحماية للعم ُ -
 
بعالم مباشرة أو غير مباشرة  تي لها علاقةة ال

غل  .الش 

رقيةفع من مستواهم المهني ة للرُ ال من إجراء دورات تكوينيُ تمكين العم ُ -
 
ُفي العمل حس والت

 
م ب السل

ُ.الوظيفي ُ
ُ

ُ
 
ُ(ن 06: )انيالجزءالث

ُ ُ: 01ند رقم الس 

1) ُ
 
ره ذي نوع العقد ال ُ.عقد بيعور هو عبد النُ  الموثقحر 

 :البيع عقد يلتزم بمقتضاه البائع أن ينقل للمشتري  يلي:من ق م ج كما  351فته المادة عرُ  تعريفه "
ُة ش يء أو حقا ماليا آخر في مقابل ثمن نقدي".ملكيُ 

ُوع من العقود.هذا النُ  كاف لإتمام العقد غيرُ، تحرير لا (2

  ُُبرير: بالإضافة إلى الكتابة يجب القيام الت ُ.هربإجراءات الش 

ُ ُالش  ُهر: يقتصر الش  ُ مثل بيعهر العقاري على بعض البيوع هر لدى مصلحة الش 
 

ُ ت المحلا
 جارية أوُالت 

ُارات العق ُ

ُ ُ:02ند رقم الس 

3) ُ
 
ُبيعة القانونيُ الط ُة للش 

 
ُتي اتُ ركة ال

 
ُ.شركة تضامنلاثة على إنشائها: فق الأصدقاء الث

  ُهي شركة تتكوُ ضامنتعريف شركة الت :ُ ُن من شريكين أو أكثر، يسأل فيها الش  ركة ريك عن ديون الش 
ُة. ة تضامنيُ ة شخصيُ مسؤوليُ  ُ ىوتسم  ُالش  ُركة بأسماء الش  اجر، وتعتبر ريك صفة التُ ركاء، ويكتسب الش 

ُ ُللغير، ولا تنتقل هذه الحصُ ريك غير قابلة للانتقال حصة الش  ُ.ريكة لورثة الش 

4)  ُ ُ ركةخصائص الش 
 
ُال ُند:  تي وردت في الس 

ُاُ  -      " وشركاؤهحمد أركة: " شركة سم الش 

ُالمسؤوليُ  -     ُ ة:ضامنيُ التُ خصية ة الش  ُركة المطالبة بديونهم من أي شريك.يحق لدائني الش 

 :ُباقي الخصائص

- ُ ُصفة التُ  ريكاكتساب الش  ُاجر: يكتسب الش   
ُريك هذه الص  لو لم ركة حتى وُفة بمجرد انضمامه إلى الش 

ُ  
ُفة من قبل.تكن له هذه الص 

ُ ة الحصص للتُ عدم قابليُ  -
ُعن طريق الإرث. ولُاجارية داول: لا تنتقل الحصص بالطرق الت 
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ُ الية علىالتُ آثر الافتراضات  (5 ُركةحياة الش 

ُ تنحلل: حجز سمير الافتراض الأوُ  - ُالش  ة مهنته ركاء أو منعه من ممارسركة في حالة إفلاس أحد الش 

 ُ
 ته.)الحجر عليه( أو فقدان أهليُ جارية الت 

- ُ
 
ُ : لا تنحلانيالافتراض الث ُلُأ علىركة في حالة وفاة الش  ُأسيس ي نص على االقانون التُ  ن  ركة في ستمرار الش 

ُأحالة وفاة  ُركاء.حد الش 
ُ

ُ
 
ُ(ن 08: )الثالجزء الث

1)  ُ
ُد أكرم: نوع شركة السي   .ة المحدودةركة ذات المسؤوليُ الش 

 تعريفها :ُ ُة أشخاص لا يتحم ُهي شركة تضم شخص أو عد 
 

موه من  في حدود ما قد ُلون الخسائر إلا

ُ شخص واحدا ذا كانت تضم ُإحصص،  سة»ى تسم  ُ مؤس  ة خص الوحيد وذات المسؤوليُ ذات الش 

ُ «المحدودة ُحيث يمارس الش  ُلة لجمعيُ لطة المخوُ ريك الوحيد الس  ُركاء.ة الش 

 ُ  ة المحدودة:ركات ذات المسؤوليُ أسباب انقضاء الش 

- ُ ةة المحدودة بنفس ركة ذات المسؤوليُ تنقض ي الش  ُ الأسباب العام 
 
ُال ُ ركات اتي تنقض ي بها الش 

جارية لت 

ُجلها أو انتهاء الهدف أكانتهاء 
 
ُأذي قامت من ال ُا.ركة أو اندماجها....، فلا تبقى فائدة من استمرارهجله الش 

ُ وتنتهي - 50ُركاء خمسون )لسبب خاص إذا فاق عدد الش 
 
ُ( شريك  

ُ ا، كحد  ركة إلى أقص ى فيجب تحويل الش 

ُجل سنة أشركة مساهمة في 
 

ُ وإلا  ركة.تحل الش 

2)  ُ
 ُعند توظيف السي 

 وليد:ين وُد أكرم كل من علاء الد 

ُ أ(    
 
ُ نوع عقد العمل ال

   .ةد المد ُعقد عمل محد ُد أكرم: ذي تنصح به السي 

ُلُأ رير:التبُ  ب(      .ةموسميُ  لأسبابيزداد العمل يف فقط، أي تجارته تزدهر في فصل الصُ  ن 

ُ:سبابالُأ باقيُج(ُُُُُ

       - ُ  
ُ .دةعقود الأشغال أو الخدمات غير المتجد 

ُ.استخلاف عامل مثبت في منصب تغيب عنه مؤقتا -       

       - ُ ُوريُ الأشغال الد 
 
ُة ذات الط  

 
ُ .عابع المتقط

ُ .تزايد العمل -       

ُنشاطات ذات مد ُ -       
 
ُ.تة بحكم طبيعتهاة محدودة أو مؤق

3)  ُ
 وليد: وبينعلاقة العمل بينه  بإنهاءد أكرم قام السي 

ُ أ(      ُبب: الس   
 .ر المهنيُ افشاء الس 

ُ ب(      
 .   العزلُ ي هذه الحالة:كيف نسم 

ُ  : هو فصل العامل من منصبه أو تسريحه بسبب ارتكابه لخطأ جسيم أثناء عملهرحالش 

ُباقي الُأج(ُُُ
 
 ُسباب ال

ُ:لى نفس الحالةإي تي تؤد 
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  تنفيذ تعليماترفض ُ تيسة المستخدمة المؤس 
 
ُ وال

 
ُبدون عذر.ة ق بالالتزامات المهنيُ تتعل

 ُ ُسة نتيجة أعمال شغب أو عنف.إلحاق خسائر بالمؤس 

 ُ
 
ُ العمل بطريقةف الجماعي عن المشاركة في التوق

 
ُشريع المعمول به.    تنتهك الت

  ُتناول الكحول 
ُداخل أماكن العمل. راتوالمخد 

ُدون شرح: الحالات الأخرى لإنهاء علاقة العمل (4

ُ.البطلان أو الإلغاء القانوني -

ُ.انقضاء أجل عقد العمل -

ُ.الاستقالة -

- ُ  
 
ُ.ي عن العملالعجز الكل

- ُ
 
ُ.سريحالت

- ُ
 
ُإنهاء الن ُ.سةشاط القانوني للمؤس 

ُقاعدالتُ  -

ُ.الوفاة -

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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